STATUTUL ASOCIATIEI cu modificarile

»~ROMANIAN HOSTELLING - ASOCIATIA PENTRU DRUMETII SI TABERE DE TINERET"

CAP. | DISPOZITII GENERALE

Art. 1 In baza Ordonantei Guvernului Nr. 26/2000 cu modoficarile si completarile ulterioare, se constituie
ROMANIAN HOSTELLING - ASOCIATIA PENTRU DRUMETII SI TABERE DE TINERET prin act constitutiv de
catre urmatoarele persoane fizice:

1. Doamna Reiter Victorita, domiciliata in Romania, localitatea Sighisoara, jud. Mures, str. Bastionului nr. 6,
identificata cu C.I. seria MS, nr. 391133, C.N.P. 2710628263499 cetatean roman,

2. Domnul Reiter Volker, domiciliat in Roménia, localitatea Sighisoara, jud. Mures, str. llarie Chendi nr. 62,
identificat cu C.R.P. seria RPU, nr. 39204 , C.N.P. 7700919260011, cetatean german si

3. Domnul Martis Doru, domiciliat in Romania, localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj, str. Albac nr. 3, ap. 11, identificat
cu C.I. seria KX, nr. 922901, C.N.P. 1670804120648, cetatean roman,

care s-au asociat in vederea constituirii sus-numitei asociatii in conformitate cu prevederile legale.

Art. 2 Denumirea asociatiei este ,ROMANIAN HOSTELLING - ASOCIATIA PENTRU DRUMETII S| TABERE DE
TINERET” .

Art. 3 Scopurile principale al Asociatiei sunt: formarea si educarea tinerilor, intelegerea intre popoare si
protectia mediului.

Art. 4 Sediul Asociatiei este in Romania, localitatea Sighisoara, str. llarie Chendi nr. 62, jud. Mures.

Art. 5 (1) Asociatia este persoana juridica, independenta de drept privat fara scop patrimonial, de interes general.
(2) Asociatia se constituie pe o perioada de timp nedeterminata.

Art. 6 (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este alcatuit din 900 RON, reprezentand aporturi in bani subscrise de
asociatii membrii fondatori.

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentjiat si pastrat in conformitate cu legislatia roména in materie, pe numele
Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor acesteia.

(4) Activul patrimonial va putea fi crescut prin donatii, sponsorizari sau alte modalitati prevazute de lege,
facute n scopul sustinerii activitatii asociatiei.

Art. 7 Asociatia are urmatoarele obiective ce urmaresc atingerea scopurilor principale:
a) Infiintarea, dotarea materiala si administrarea taberelor de tineret;

b) Crearea unei retele de youth hosteluri in Romania drept locatji de formare a tinerilor;

Promovarea intalnirilor oamenilor tineri si a familiilor pe circuite de drumetii si in calatorii;

Promovarea legaturilor oamenilor cu natura si mediul in general;

Promovarea constientizarii sanatatii si dezvoltarii personalitatii tinerilor;

f) Promovarea posibilititilor de petrecere a timpului liber prin sport, drumetii, joacd, discutii si activitati
realizate in comun;

g) Promovarea calatoriilor de vacanta si de educatie pentru oamenii tineri si familii, pentru a cunoaste propria
tara, precum si tari si popoare straine;

h) Promoveaza drumetiile si excursiile scolare n tabere;

) Formarea profesinald prin organizarea unor cursuri de formare, traininguri si seminarii pentru tineri si
adulti, si in special pentru colaboratorii si membrii retelei Hostelling International
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j) Afilierea Asociatiei la reteaua Federatiei Hostelling-International, organizatie internationald ce are in
prezent peste 3,7 milioane de mebri in intreaga lume.

CAP. Il - MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 8 (1) Asociatia are ca membri — persoane fizice sau juridice — care se impart in urmatoarele categorii:

a) membrii asociati — cei care se asociaza si contribuie la completarea patrimoniului Asociatiei. Acestia
pot fi persoane fizice sau juridice interesate in activitatea Asociatie.

b) membri de onoare — persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in promovarea
obiectivelor sau care o sprijina in mod substantial, care adera la scopurile Asociatjei.

¢) membrii consultanti — care adera la scopurile Asociatiei si o sprijind, prin diverse mijloace, in
realizarea acestora;

d) membri sustinatori — persoane fizice si juridice, familii sau grupuri de persoane asociate cu sau fara
personalitate juridica (conform prevedrilor art. 5 alin. 2, din O.G. nr. 26 / 2000 cu modificarile si completarile
ulterioare) care folosesc reteaua internatinala de hosteluri.

e) membri hosteluri partenere — persoane juridice, care indeplinesc standarde de calitate stabilite de
Hostelling International (IYHF) si care consemneaza valorile si obiectivele statutului Hostelling International.

(2) Calitatea de membru asociat poate fi dobandita de orice persoana fizica sau juridica care adera la
scopurile Asociatiei, se declara de acord cu prevederile prezentului Statut si doreste sa contribuie la atingerea
scopurilor Asociatiei. Peroanele fizice sau juridice interesate vor depune in acest scop o cerere scrisa de adeziune
la sediul Asociatiei, cerere care poate fi aprobata sau respinsa nemotivat de catre Consiliului Director al Asociatiei.

(3) Calitatea de membru de onoare poate fi dobandita de orice persoana fizica sau juridica, care adera la
scopurile Asociatiei si este de acord cu prevederile prezentului Statut. Calitatea de membru de onoare urmeza a fi
conferita prin decizie scrisa emisa de catre Consiliului Director al Asociatiei in urma acceptarii propunerii facute
persoanei interesate, manifestata in scris sau verbal.

(4) Calitatea de membru consultant poate fi conferita in scris oricarei persoane fizice sau juridice de
catre Consiliului Director al Asociatiei, care adera la scopurile Asociatiei si 0 sprijina prin diverse mijloace in
realizarea acestora.

(5) Calitatea de membru sustinator poate fi dobandita de orice persoana fizica sau juridica, familii sau
grupuri de persoane asociate cu sau fara personalitate juridica, care adera la scopurile Asociatiei, este/sunt de
acord cu prevederile prezentului Statut, exprimandu-si adeziunea in scris sau on-line, prin completarea unui
formular de adeziune ce urmeza a fi confirmata prin emiterea unui card de membru.

(6) Calitatea de membru hostel partener - poate fi dobanditd de orice persoana juridica, care se
asociaza si contribuie la completarea patrimoniului Asociatiei si care contribuie la completarea patrimoniului
Asociatiei. Acesti membrii pot fi persoane juridice interesate care indeplinesc standarde de calitate stabilite de
Hostelling International (IYHF) si care consemneaza valorile si obiectivele statutului Hostelling International.
Reprezentarea in asociatie se va face prin delegarea sau desmnarea unei peroane care va avea calitatea de
reprezentatnt legal al membrului hostel partener in asociatie.

Art. 9. (1) Calitatea de membru se pierde prin:
a) deces, in cazul persoanelor fizice;
b) incetarea, in conditiile legii, a calitaii de persoana juridica;
c) retragere la cerere; in acest caz hotararea de retragere se comunica Consiliului Director;
d) excludere, pentru abateri grave de la statut, regulamentele si hotararile adoptate de Consiliul Director
sau Adunarea Generala, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceasta calitate, lipsa la
trei sedinte consecutive ale Adunarii generale, fara motive temeinice.
(2) Calitatea de membru asociat si membru sustinator se poate pierde si prin neplata cotizatiei timp de 1
an in urma deciziei de excludere emisa de catre Consiliului Director al Asociatjei.

Art.10. (1) Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu mai au niciun drept asupra patrimoniului social al Asociatie
(daca anterior aveau acest drept) si isi pierd drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru.

(2) Pierderea calitati de membru se constata de catre Consiliul Director si se aduce la cunostinta
membrilor Asociatiei la prima Adunare Generala.



Art.11.

Art.12.

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

membrii asociati —

- sé participe la toate sedintele Adunarii Generale cu drept de vot;

- sa faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a Asociatiei;

- sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

- sa participe la luarea decizilor prin vot liber exprimat;

- sa foloseasca baza materiala si localurile Asociatiei in vederea desfasurarii de activitati subsumate
scopurilor declarate ale acesteia;

- sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra deciziilor adoptate
de Adunarea Generala si Consiliul Director.

membrii de onoare -

- sa participe la toate sedintele Adunarii Generale cu drept de vot;

- safaca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a Asociatiei;

- sa foloseasca baza materiala si localurile Asociatiei in vederea desfasurarii de activitati subsumate
scopurilor declarate ale acesteia;

- sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra deciziilor adoptate
de Adunarea Generala si Consiliul Director.

membrii consultanti -

- sa participe la toate sedintele Adunarii Generale fara drept de vot, cét si la cele ale Consiliului Director
fara drept de vot;

- safaca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a Asociatiei.

membrii sustinatori —

- sa participe la toate sedintele Adunarii Generale printr-un reprezentant la nivel national cu 1(un) vot;

- sa foloseasca baza materiala si localurile Asociatiei in vederea desfasurarii de activitati subsumate
scopurilor declarate ale acesteia;

- sa beneficieze de dreptul de folosinta si de acces contra cost, la spatiilor de cazare in tabere si de
petrecere a timpului liber oferite de catre asociatii sau organizatii partenere din intreaga lume, asociatii
sau organizati care au un acord de asociere sau de parteneriat incheiat cu ,ROMANIAN
HOSTELLING - ASOCIATIA PENTRU DRUMETII SI TABERE DE TINERET”;

sa beneficieze de anumite facilitati ce pot consta in reduceri substantiale ale costurilor de cazare in

tabere, sau de folosinta a spatiilor de petrecere a timpului liber puse la dispozitia membrilor sustinatori in

intreaga lume.membrii hosteluri partenere —

- sa participe la toate sedintele Adunarii Generale printr-un reprezentant la nivel national cu 1(un) vot;sa
beneficieze de listare pa pagina de web, www.hostelling.ro precum si www.hihostels.ro.

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

membrii asociafi —

- sacunoasca si sa respecte prevederile prezentului Statut si toate deciziile adoptate de Asociatie si ale
organele de conducere ale acesteia;

- sa achite cotizatia anuala in cuantumul si la termenele stabilite de catre Consiliul Director;

- sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de catre Consiliul Director;

- sa protejeze imaginea Asociatiei i sa aiba o conduita corespunzatoare valorilor pe care le
promoveaza Asociatia;

- sanu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei.

membrii de onoare -

- sacunoasca si sa respecte prevederile prezentului Statut si toate deciziile adoptate de Asociatie si ale
organele de conducere ale acesteia;

- sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei.

membrii consultanti -


http://www.hostelling.ro/

- sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Statut si toate deciziile adoptate de Asociatie si ale
organele de conducere ale acesteia.

d) membrii sustinatori —
- sa respecte prevederile prezentului Statut si toate deciziile adoptate de Asociatie si ale organele de
conducere ale acesteia;
- sa achite cotizatia in cuantumul si la termenele stabilite de catre Consiliul Director;
sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei.
e) membrii hosteluri partenere -
sa respecte prevederile prezentului Statut si toate deciziile adoptate de Asociatie si ale organele de conducere ale
acesteia; sa desemneze o peroana ca reprezentant legal in Asociatje.
CAP. Il RESURSELE PATRIMONIALE

Art.13. Patrimoniul social initial al Asociatiei se poate completa cu venituri din contributiile membrilor Asociatjei.
Patrimoniul Asociatiei poate fi alcatuit din:
a) cotizatii, donatii, finantari, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale,
sponsorizari, mosteniri, legate sau alte contributji in bani si/sau in natura de la persoane fizice sau juridice,
potrivit dispozitiilor legale;
b) activitati economice directe proprii in masura in care acestea sint in concordanta cu scopul asociatiei;
¢) infiintarea de societati comerciale; dividendele obtinute de Asociatie din activitatile acestor societati
comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati, se vor folosi obligatoriu pentru realizarea scopului
Asociatiei;
d) finantari prin proiecte nationale, europene sau internationale;
e) alte venituri prevazute de lege.

CAP. IV CONDUCEREA $I CONTROLUL ASOCIATIEI
Sectiunea | - Adunarea Generala

Art.14.(1) Adunarea Generald este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor asociati.
(2) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei, inclusiv cu privire la declararea Asociatiei
ca fiind de utilitate publica, in conditiile si cu procedura prevazuta de lege;
b) elaboreaza proiectul strategiei si al programelor Asociatiei;
c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director format din urmatorii: un presedinte, si doi membri;
e) alegerea si revocarea cenzorului / membrilor comisiei de cenzori;
f) hotaraste infiintarea de filiale, daca se considera necesar;
g) hotaraste modificarea Actului constitutiv si a Statutului;
h) hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupa
lichidare;
) poate hotari infiintarea de societati comerciale, in conditiile art. 47, din OG 26/2000, cu modificarile Si
completarile ulterioare;
j) ia act de excluderea asociatilor, in conditiile prezentului Statut;
k) orice alte atributii prevazute de lege sau de Statut.

Art.15. Adunarea Generala se intruneste cel putin odata pe an, in sedinta ordinara si are drept de control
permanent asupra Consiliului Director si asupra cenzorului.

Art.16.(1) Adunarea Generala se convoaca cu cel putin 10 zile inainte de data fixata pentru desfasurarea.

(2) In cazuri urgente, Adunarea Generala se poate intruni si in sedinta extraordinara, caz in care
convocarea se face cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd pentru desfasurarea ei, in urmatoarele situatii:

a) Consiliul Director constata ca se impune, fard amanare, modificarea Statului respectiv a Actului
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constitutiv sau daca existenta Asociatiei este in pericol;
b) la cererea scrisa a cel putin 1/3 din numarul membrilor asociati;
¢) la cererea Consiliului Director.

Art.17.(1) Adunarea Generala se convoaca de catre Consiliul Director prin convocator scris, care va purta data,
locul si ordinea de zi a sedintei si care va fi adus la cunostinta celor interesati in termenele prevazute la art. 16
dupa caz.

(2) Odata cu comunicarea datei, a locului si a ordinii de zi a Adunarii Generale, se pun la dispozitia
participantilor materialele supuse dezbaterii.

(3) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor probleme noi formulate in scris si depuse
la secretariatul Asociatiei cu cel putin 5 zile inainte de data la care are loc sedinta.

Art.18.(1) La Adunarea Generala pot participa, membrii asociati, membrii de onoare, membrii consultanti, membrii
sustinatori sau reprezentantji lor, membrii hosteluri partenere prin reprezentantul lor, precum si invitatj, potrivit
hotaréarii Consiliului Director.

(2) In cadrul Adunérii Generale, fiecare membru asociat are dreptul la 1 (un) vot (cu exceptia prevederilor
cuprinse art. 11 litera d).

(3) Asociatii care, intr-o anumita problema supusa dezbaterii Adunarii Generale, sunt interesati personal
sau prin sofii lor, ascendentjii sau descendentii, rude in linie colaterala si afinii pana la gradul patru inclusiv, nu vor
putea lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar raspunzand pentru daunele cauzate Asociatiei, daca fara
votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.19.(1) Alegerile pentru Consiliul Director si a cenzorului au loc odata la 4 ani, cu exceptia cazurilor de retragere,
revocare sau deces, cand ele se pot organiza, pentru posturile ramase vacante, in cadrul primei Adunari generale.

(2) Primul Consiliul Director va fi ales pentru o perioada de maxim 1 an, membrii acestuia putand ulterior
sa fie reconfirmati prin vot de catre Adunarea Generala.

Art.20. Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale cenzorului/comisiei de cenzori, programele de
activitate, bugetele de venituri si cheltuieli, bilanfurile contabile se dezbat de catre Adunarea Generala si se supun
aprobarii acesteia.

Art.21.(1) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre membrii cu
drept de vot.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin.(l) Adunarea Generala se convoaca, din nou, in
scris, cu cel putin 5 zile nainte de sedinta. In acest caz, Adunarea Generala este statutar constituitd si poate
decide, oricare ar fi numarul membrilor prezenti.

Art.22.(1) Hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor cu drept de vot, prezenti la
sedinta cu exceptia hotararilor privind modificarea Actului constitutiv i a Statutului sau dizolvarea si lichidarea
Asociatiei, pentru care sunt necesare voturile a jumatate plus unu din numarul membrilor cu drept de vot ai
Asociatiei. Votul se exercita in mod deschis sau, la cererea Consiliului Director ori a unei treimi din numarul
membrilor prezentj, in mod secret.

(2) Hotararile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii pentru toti asociatii chiar daca acestia nu au luat
parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art.23. Adunarea Generala este condusa de presedinte. In caz de indisponibilitate a presedintelui sedinta Adunarii
Generale va fi condusa de un membru ales din rdndul membrilor prezenti, prin vot cu majoritate simpla, la data
organizarii sedintei.

Art.24.(1) Cu ocazia fiecarei Adunari Generale se intocmeste un proces-verbal.
(2) Asociatji absenti pot lua cunostinta despre dezbateri si hotararile adoptate din procesul-verbal ce se
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pastreaza la secretariatul Asociatjei.

Art.25. Hotararile Adunarii Generale contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in Statut pot fi
atacate in justitie, in conditiile legii.

Sectiunea a Il a - Consiliul Director, Presedintele Asociatiei.

Art.26.(1) Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei si asigura punerea in executare a hotararilor
Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director este alcatuit din minim 3 membri, alesi in conditjile art. 14 alin. 2 lit. d, dintre membrii
cu drept de vot ai Asociatiei.

(3) Membrii Consiliului Director se aleg pe functii si prin vot secret de catre Adunarea Generald, pe o
perioada de 4 ani (exceptie facand prevederile cuprinse in art. 19 alin. 2 al prezentului Statut).

(4) Nu poate fi membru al Consiliului Director persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei
institutii publice, daca prin aceasta sprjina activitatea acelei institutii publice;

(5) Presedintele Asociatiei poate fi doar membru al Consiliului Director, fiind ales de catre membrii
Consiliului Director, avand urmatoarele atributii:

a) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii, inclusiv cu institutiile financiare si de credit, in toate ocaziile

semneaza si parafeaza documentele emise de catre Asociatie, informeaza si colaboreaza cu toti membrii

Consiliului Director;

b) coordoneaza activitatea compartimentelor Asociatiei pe perioada mandatului incredintat, putand delega

un membru al Consiliului Director la tranzactiile comerciale ce necesita angajarea acestuia prin prezenta si

semnatura;

c) conduce Consiliul Director si prezideaza sedintele Adunarii Generale, asigurand continuitatea si

permanenta activitatii Asociatiei;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art.27. n exercitarea competentelor sale Consiliul Director:
a) prezinta Adunarii Generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de venituri si cheltuieli,
proiectul programelor Asociatiei, etc.;
b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
c) accepta donatji, sponsorizari, legate etc. in condiiile legii, urmarind buna gospodarire a fondurilor si
mijloacelor fixe si mobile din dotare;
d) propune si aproba ce bunuri mobile pot fi donate altor organizatii de profil sau in scop caritabil, din
randul celor primite ca donatii; propune si aproba ce bunuri mobile pot fi comercializate din randul bunurilor
primite ca donati;
e) aproba politica de personal a Asociatiei, organigrama, statul de funciii si nivelul de salarizare al
personalului angajat al Asociatiei, aproba proiectele de atragere de fonduri structurale cét si a altor
proiecte de activitati ale Asociatiei, propune cuantumul cotizatiei, membri obligati la plata acesteia cét si
conditiile in care se achita si se colecteaza;
f) isi elaboreaza regulamenul propriu de functionare, pe care il supune spre aprobare Adunarii
Generale;
g) hotaraste, la nevoie, schimbarea sediului Asociatiei;
h) imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a indeplini
anumite atributji cu caracter special in numele si in favoarea Asociafjei;
) indeplineste orice alte atribuii prevazute prin Statut sau stabilite de Adunarea generala sau de O.G.
6/2000 cu modificarile si completarile ulterioare;
j) stabileste cuantumul cotizatiei, membri obligati la plata acesteia si conditiile in care se plateste aceasta;

Art.28. Dispozitiile art. 18 alin.3 se aplica in mod corespunzator si membrilor Consiliului Director.

Art.29.(1) Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea in scris a
presedintelui sau la cererea a cel putin unei treimi din membrii sai. Convocarea se face cu cel putin 5 zile inainte
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de data sedintei si se expediaza prin posta sau prin e-mail cu confirmare de primire; aceasta va cuprinde informatii
despre locul, data si ora la care se va desfasura sedinta urmarindu-se ca acestea sa se organizeze cu precadere,
in spatiul orar ce vizeaza dupamasa zilelor de munca sau in timpul liber al fiecarui membru.

(2) Conducerea sedintei Consiliului Director se exercita de catre presedinte, in lipsa de catre un inlocuitor
desemnat potrivit regulamentului propriu de functionare.

(3) Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii sai.

(4) Consiliul Director adopta decizii valabile cu majoritatea simpla a membrilor in functie. in caz de balotaj,
votul presedintelui este decisiv.

(5) In functie de ordinea de zi, membrii consultantj pot fi invitati la lucrarile Consiliului, cu rol consultativ.

Art.30. Deliberarile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale incheiate cu ocazia fiecarei
intruniri. Procesele-verbale vor fi semnate de presedinte (iar in lipsa acestuia, de catre cel imputernicit) cat si de
fiecare membru prezent cu drept de vot.

Sectiunea a lll-a - Controlul financiar

Art.31. Activitatea de control financiar al Asociatiei este asigurata de un cenzor ales de Adunarea Generala.
Cenzorul poate fi retribuit pentru activitatea prestatd. Daca este necesar Adunarea Generala poate hotari
infintarea unei comisiei de cenzori ce se va constitui din numar impar de membri care sa preia atributiile de control
financiar, cel putin un membru al comisiei trebuind s& aiba calitatea de membru asociat.

Art.32.(1) Tn realizarea competentei sale, cenzorul:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii generale;
c) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;
d) isi poate elabora un regulament propriu intern de functionare;
e) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut, stabilite de Adunarea Generala sau rezultate din
legislatia aplicabila;
(2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori;
(3) Cenzorul (cel putin unul dintre cenzori, dupa caz) trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii nefiind obligatoriu ca acesta sa fie membru asociat.

Art.33. Adunarea Generala aproba regulamentul de organizare si functionare a cenzorului.
CAP.V VENITURILE $I CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art.34. Sursele de finantare ale Asociatiei sunt:
a) cotizatiile membrilor in cuantumul stabilit de Consiliul director;
b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in condiji legale;
c) venituri realizate din activitati economice directe, in conditiile legii;
d) beneficiul realizat de societati comerciale infiintate de Asociatie;
e) donatii, sponsorizari si legate;
f) fonduri interne i externe accesate prin proiecte de finantare;
g) orice alte surse legale.

Art.35.(1) Asociatia poate infiinta societati comerciale ale caror dividende vor fi alocate activitatilor necesare
realizarii scopului Asociatjei.
(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice, daca acestea au caracter accesoriu i au
legatura stransa cu scopul ei principal dupa cum urmeaza, nelimitandu-se la acestea:
a) poate primi donatii de bunuri ce au legatura cu activitatile de tabere de tineret de la alte organizatii de
profil, persoane fizice sau persoane juridice, putand ulterior comercializa aceste bunuri in vederea realizarii
scopurilor Asociatiei ( art. 48 precazut de OG 26/2000 ) ;



b) poate dona la randul sau parte din bunurile intrate in patrimoniul Asociatiei din donatii, altor organizatii
de profil sau persoanelor fizice, sau in scop caritabil cu respectarea legislatiei in vigoare in materia
donatiilor.

Art.36.(1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) procurari/achizitii de bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatilor menite a duce la indeplinirea

scopulurilor si obiectivelor;

b) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

¢) cheltuieli de cazare, masa, transport;

d) cheltuieli cu utilitatile - apa, canal, salubrizare, energia electrica, termica, s.a.;

e) cheltuieli cu salarii;

f) altele cheltuieli necesare si utile, in conditiile legii;

(2) Cheltuielile se efectueaza in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si se dispun de persoana
desemnata de Consiliul Director.

Art.37. Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale
fiecarui an.

CAP. VI DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

Art.38. Asociatia se va dizolva :

(1) De drept:

a) 1in situatia imposibilitatii constituiri Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu

Statutul Asociatjei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de 1 (un) an de la data la care, potrivit Statului

aceste organisme trebuiau constituite;

b) reducerea numarului de asociati sub limita admisa de lege, daca acesta nu se completeaza timp de 3

luni;

¢) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost infiinfata, daca in termen de 3 luni de la constatarea

acestui fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

Orice persoana interesata poate solicita judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul Asociatiei, ca
prin hotarére judecatoreasca sa constate dizolvarea.

) Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand :
scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;
Asociatia a devenit insolvabila;
e) Asociatia nu mai obtine autorizatjile necesare potrivit legii (daca Asociatia va desfasura in viitor activitati
ce necesita o prealabila autorizare).

(2
a)
b)
c)
d)

(3) Prin hotararea Adunarii Generale, in termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul
verbal in forma autentica, se depune la Judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul pentru
inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatjilor.

Art.39.(1) Tn cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta de judecata, iar in ipoteza prevazuta la
art. 40. (3), de Adunarea Generala.

(2) Odata cu numirea lichidatorilor mandatul Consiliului Director inceteaza.

(3) Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie bilantul care sa constate situatia
exacta a activului si pasivului Asociatjei.



(4) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice documente ale Asociatiei si sa
{ina un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea realizarii acestora.

(5) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului/comisiei de cenzori, ulterior urmand a fi
aplicata procedura specifica fiecarei modalitati de dizolvare in parte.

Art.40.(1) Tn cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.
(2) Aceste bunuri vor putea fi transmise numai catre persoane juridice de drept privat sau de drept public
cu scop identic sau asemanator. Asociatia nonprofit catre care se va transmite intreg patrimoniul Asociatiei in
cazul dizolvarii este "Centrul Educational Interetnic pentru Tineret din Sighisoara” cu sediul in localitatea
Sighisoara, str. Bastionului nr. 4, jud. Mures
(3) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-primire, daca prin acesta
nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art.41.(1) Asociatia inceteaza a avea fiinta de la data radierii din Registrul asociatjilor si fundatjilor.
(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat de lichidatori prin care se atesta descarcarea
acesteia de obligatiile asumate.
CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.42. Asociatia are stampila si insemne proprii, in conditiile legii.

Art.43. Prezentul Statut este cadru normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate a Asociatiei
,ROMANIAN HOSTELLING - ASOCIATIA PENTRU DRUMETII S| TABERE DE TINERET”.

Art.44. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

Incheiat astézi, 00.00.2014 , in localitatea Sighisoara la Birou notar public Enescu Oana, Str. llarie Chendi nr.2,
ap. 5, localitatea Sighisoara, jud. Mures, in 8 (opt) exemplare cu cate 9 pagini fiecare, din care s-au eliberat partilor
7 (sapte) exemplare originale, toate avénd aceeasi forta probanta.

SEMNATURILE MEMBRILOR ASOCIATI

1. Reiter Victorita ,

2. Reiter Volker ,

3. Martis Doru ,




